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Раздел 1. Оценка организации образовательной деятельности 
 

1.1. Краткая аналитическая справка 

 

МБОУ  «Божковская  ООШ»  является муниципальным образовательным учреждением, 

ориентированным на обучение, воспитание и развитие  учащихся с учетом их 

индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, 

психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с 

целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей 

культурой, здоровой, социально адаптированной.  

Муниципальное обюджетное ощеобразовательное учреждение «Божковская основная 

общеобразовательная школа» является учебным заведением, реализующее  программы 

начального, основного общего и среднего полного образования. 

Школа расположена в центре села Божково. В непосредственной близости 

расположен Дом культуры. В микросоциуме школы находится модельная библиотека, 

медпункт, почтовое отделение связи, модельный ДК, торговый комплекс. 

Общеобразовательное учреждение    находится в 25 км от районного центра и 200 км от 

областного.  

Хорошо развитая транспортная инфраструктура позволяет осуществлять связь с 

районными и областными  культурными, образовательными  центрами.  Это объясняет 

значительную ориентированность выпускников школы на учебу в районном и областном 

центрах.  

      Все дети, проживающие в микрорайоне ОУ, подлежащие обучению, посещают 

школу. 

 
 

1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

(наименование, адрес, учредитель, лицензия, Устав, программа развития, 

образовательная программа. 

 

Полное название: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   

«Божковская основная общеобразовательная   школа»    Алексеевского   городского 

округа. 

Юридический адрес школы: улица Центральная, дом 6, с. Божково, Алексеевский 

район, Белгородская область 

е-mail: bozsh@yandex.ru 

Адрес сайта в интернете:http://bosh.bip.ru/ 

Телефон тел. 847(234)5-56-41 
 Свидетельство о государственной аккредитации серия 31А01№0000684 № 4105   

22декабря 2015, до 22 декабря 2027 г. Департамент образования  Белгородской области 

Лицензия на образовательную деятельность: серия   31Л01 № 0001238, выдана 30 марта  

2015 года  Департамент образования  Белгородской области. – бессрочно. 

Учредитель школы: Алексеевский городской округ, от имени которого выступает 

администрация Алексеевского городского округа. Функции и полномочия учредителя 

осуществляет управление образования администрации Алексеевского городского 

округа, находящееся по адресу: 309850, Белгородская область, Алексеевский район, г. 

Алексеевка, 2 пер. Мостовой, дом 4. 

Программа развития МБОУ «Божковская ООШ» была разработана в срок до 2020 

mailto:bozsh@yandex.ru
http://bosh.bip.ru/
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года и определяла стратегию функционирования и развития школы и действия по ее 

реализации. Деятельность МБОУ «Божковская ООШ», начиная с 2014 года, была 

направлена на обеспечение устойчивого функционирования и развития системы 

школьного образования, обеспечение равных прав граждан на получение качественного 

образования, удовлетворение потребностей обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в различных образовательных услугах.  

В 2019 году в МБОУ «Божковская ООШ» реализовывались следующие основные 

образовательные программы: основная образовательная программа НОО (ФГОС), 

основная образовательная программа ООО (ФГОС),основная образовательная 

программа ООО (ФКГОС), основная образовательная программа дошкольного 

образования, дополнительные образовательные программы. 

Самообследование МБОУ «Божковская ООШ» проводилось в соответствии с 

Порядком о проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденного приказом от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации» с изменениями на 14.12.2017 г. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. Самообследование проводится ежегодно в форме 

анализа. 

МБОУ «Божковская ООШ» является муниципальным общеобразовательным 

учреждением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие всех и каждого 

учащегося с учетом их индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, 

интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и 

возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными 

базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной. 

Принципами образовательной политики являются следующие: 

 демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с 

другом, педагогов и родителей); 

 гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на 

удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и 

развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый 

стандарт образования); 

 дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических 

особенностей учеников, их профессиональных склонностей); 

 индивидуализация (учет индивидуальных особенностей каждого школьника); 

 оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и 

дополнительного образования. 
 

1.3. Анализорганизациидеятельностивсоответствиисобразовательнойпрограммой, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий 

 

    В 2020 году обучение в школе проводилось в одну смену. Режим работы школы – 

пятидневная учебная неделя. Для первого класса продолжительность урока составляла в 1 

полугодии 35 минут, во 2 полугодии -45 минут. Продолжительность одного урока для 2-9 

классов 45 минут. Во второй половине дня проводились индивидуальные консультации, 

кружки, спортивные секции, общешкольные и классные творческие мероприятия, а также 

поездки на экскурсии в Спортивные комплексы «Невский», «Волна». 

     Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным 

графиком, режимом работы, учебным планом, расписанием занятий. При составлении 

расписания уроков на 2020 год учитывались гигиенические рекомендации к расписанию 

уроков.  В расписании уроков для обучающихся I уровня начального общего образования 

основные предметы проводились на 2-3 уроках, однако в виду того, что в начальной 

школе русский язык и математика являются самыми сложными, их рекомендовано не 
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чередовать друг с другом. А так как русский язык и математика проводятся ежедневно, то 

вышеназванное условие не всегда выполнимо, поэтому во 2-4 классах эти предметы 

проводились еще и на 1-3 или 2-4 уроках. В 1 классе русский язык и математика 

«разделены» динамической паузой. Для обучающихся II  уровня основные предметы 

проводились на 2, 3, 4 уроках. Наибольшая нагрузка приходилась на вторник и (или) 

среду. Элективные курсы в 6-9 классах оценивались в баллах приблизительно равных 

смежным предметам. Проводился комплекс упражнений физкультурных минуток, 

гимнастика для глаз. Продолжительность перемен соответствовала требованиям. Между 

началом занятий внеурочной деятельности, объединений дополнительного образования и 

последним уроком были установлены перерывы не менее 45 мин.  

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы 

промежуточной аттестации обучающихся. Данный документ является приложением к 

основной образовательной программе начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования. 

Образовательная деятельность в МБОУ «Божковская ООШ» ведется по 3 основным 

образовательным программам: 

Программа дошкольного образования - уровень образования «Дошкольное образование»; 

Программа начального общего образования - уровень образования «Начальное общее 

образование»; 

Программа основного общего образования - уровень образования «Основное общее 

образование»; 

 

 

1.4. Анализ организации режима работы учреждения в соответствии с Уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка и распорядка учащихся, учебным 

расписанием, локальными нормативными актами. 

 

Организация образовательного процесса в МБОУ «Божковская ООШ» в 2020 

учебном году 

осуществляласьвсоответствиисобразовательнымипрограммамиирасписаниямизанятий. 

Режим работы и отдыха для педагогических работников устанавливался в соответствии 

с правилами внутреннего трудового распорядка. 

Организация режима работы МБОУ «Божковская ООШ» осуществлялась в 

соответствии с правилами внутреннего распорядка учащихся. В школе использовалась 

четвертная организация образовательного процесса, согласно которому учебные 

четверти и каникулы чередовались следующим образом: 

 

Четверти Начало Окончание Продолжительность 

Третья 09.01.20 г. 22.03.20г. 11 недель 

Четвертая 01.04.20 г. 24.05.20г. (1,9 кл.) 

31.05.20 (2-8 кл.), 
8 недель 

9 недель 

Первая 01.09.20 г. 25.10.20 г. 8 недель 

Вторая 5.11.20 г 27.12.20 г. 7 недель 
  Всего 34 недели 

 

Каникулы 

Каникулы Начало Окончание Продолжительность 

Зимние 28.12.19 г. 08.01.20  г. 12 дней 

Весенние 23.03.20 г.  31.03.20  г. 9 дней 

Осенние 26.10.2020  г. 03.11.20 г. 8 дней 
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  Всего 29 день 

Летние каникулы 

для 2 – 8 

01.06.19г. 31.08.19г. 92 дня 

Дополнительные 

каникулы для 1 

класса 

18.02.20 г. 24.02.20 г. 7 дней 

Продолжительность урока во 2–9-х классах составляла 45 минут. 

Продолжительность перемен между уроками: 10 – 20 минут. 

Учебные занятия начинались в 9 часов 00 минут и проводились в одну смену. 

 

1.5. Соответствие образовательной деятельности социальному заказу 

 

Под социальным заказом на образование понимается вся совокупность 

образовательных (и сопутствующих) запросов и требований, которые предъявляются 

или могут быть предъявлены образовательному учреждению любыми социальными 

субъектами. 

В первую очередь, такими субъектами являются родители (законные 

представители) учащихся, чьи требования к школе в последнее время постоянно 

растут. МБОУ  «Божковская ООШ» в 2020 учебном году стремилась работать в 

тесном контакте с этой группой заказчиков, оказывать влияние на развитие их 

образовательных потребностей. 

Социальный заказ школе в большой степени формируют сами учащиеся, 

которых, помимо результатов образования “на выходе”, волнует характер 

образовательного процесса, психологический климат, система отношений в школе. В 

силу возраста и ограниченного жизненного опыта эта категория заказчиков не всегда в 

состоянии осмысленно предъявить свои требования. За них это зачастую делают 

родители. В социально ориентированных рыночных отношениях учащиеся 

одновременно выступают и как главные клиенты школы, поэтому педагогический 

коллектив нацелен на удовлетворение их потребностей. С этой целью в апреле 2018 

года проводилось анкетирование учащихся и их родителей с целью изучения их 

образовательных запросов. 

Целями изучения образовательных потребностей и запросов учащихся и 

родителей(законных представителей) МБОУ  «Божковская ООШ» являются: 

 получениеобъективнойинформацииосостоянииобразовательныхпотребностейи 

запросов учащихся и их родителей (законных представителей), тенденциях его 

изменений и их причинах; 

 обоснованное формирование школьного компонента учебного плана школы и 

части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, 

учебных планов внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

 принятие своевременных управленческих решений администрацией школы; 

 повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 

при принятии решений, связанных с образованием в школе. 

Основой и результатом действия механизма изучения образовательных 

потребностей и запросов учащихся и их родителей (законных представителей) в МБОУ  

«Божковская ООШ» является: 

 определение спектра услуг и возможностей в рамках образовательной системы 

школы; 

 выявление личностных запросов каждого учащегося и его родителя (законного 

представителя) в каждом классе на каждой ступени обучения; 

 учет сформированных потребностей и запросов учащихся и их родителей 

(законных представителей) к содержанию и качеству образования при реализации 

федерального государственного образовательного стандарта 

 приведениевсоответствиеобразовательнойсистемышколыличностнымзапросам 
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посредством преобразования учебных планов, разработки и реализации 

соответствующих актуальных учебных программ и курсов. 

 Реализация стимулирующих мер, способствующих актуализации, 

формированию и успешному согласованию потребностей в начальном общем и 

основном общем образовании. 

Образовательные потребности и запросы учащихся и родителей (законных 

представителей) удовлетворяются через выбор ими предметов, учебных и элективных 

курсов, занятий в рамках внеурочной деятельности и объединений в системе 

дополнительного образования. 

Изучение образовательных запросов учащихся и их родителей (законных 

представителей): 

 дает возможность выстраивать индивидуальный образовательный маршрут 

ребенка и программу деятельности отдельного педагога или школы в целом; 

 способствуетустановлениюобратнойсвязисовсемисубъектамиобразовательного 

процесса; 

 позволяет скорректировать педагогические цели и способы их достижения; 

 помогает повысить удовлетворенность родителей (законных представителей) 

качеством образования, а также характером взаимодействия со всеми субъектами 

образовательного процесса; 

 дает возможность школе учитывать семью как ресурс для совместного развития. 

1 этап, прогностический, -апрель-май: 

 мониторинг личностных ориентиров школьников, выявление образовательных 

потребностей и запросов учащихся и их родителей (законных представителей) 

посредством анкетирования, индивидуальных и групповых собеседований с 

родителями; 

 инвентаризация методических, кадровых, материально-технических ресурсов 

школы, анализ ее условий и возможностей; 

 формирование на основе анализа образовательных потребностей и запросов 

учащихся и их родителей (законных представителей) перечня образовательных услуг; 

 разработка школьного учебного плана, учитывающего личностные запросы 

учащихся и их родителей (законных представителей), а также особенности 

предпрофильной подготовки учащихся; 

 разработка образовательных программ, необходимых для удовлетворения 

образовательных потребностей и запросов учащихся и их родителей (законных 

представителей); программ, необходимых для проведения занятий по внеурочной 

деятельности и занятий в системе дополнительного образования школьников; 

 подготовка информационных мероприятий для учащихся и их родителей 

(законных представителей) с целью ознакомления с возможностями школы. 

2-й этап, организационный, – июнь –август: 

 информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о 

возможностях школы, проведение «рекламной кампании»; 

 выбор учащимися содержания образования, построение индивидуальных и 

групповых траекторий получения образования; 

 обработка и анализ поступившей от обучающихся и их родителей (законных 

представителей) информации; 

 формирование учебного плана школы, планов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования; 

 разработка индивидуальных образовательных планов для детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3-й этап – практический -  сентябрь  – декабрь: 

 составление и апробация вариантов расписания учебных занятий, занятий 

внеурочной деятельности, занятий в системе дополнительного образования 

обучающихся; 
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 введение определенных форм взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования; 

 уточнение и корректировка форм и методов работы педагогического коллектива; 

 реализация программ изучения предметов, программ учебных и элективных 

курсов, внеурочных занятий, программ дополнительного образования; 

 осуществление экспертной оценки удовлетворенности учащихся, педагогов и 

родителей учебно-воспитательным процессом. 

4-й этап – аналитический – январь: 

 анализ результативности обучения по итогам полугодий; 

 обобщение информации по распространению передового педагогического 

опыта учителей (пополнение банка методических разработок, проведение мастер-

классов, открытых учебных занятий). 

5-й этап – корректирующий – февраль-март: 

 проведение презентаций учебных курсов, элективных курсов в рамках 

предпрофильной подготовки; 

 анализ образовательных потребностей и запросов учащихся и их родителей 

(законных представителей), корректировка перечня учебных курсов, элективных курсов 

в рамках  предпрофильной подготовки; 

 анализ эффективности использования программ и учебников, реализующих 

образовательные программы. 

 

1.6. Организация социального партнерства 

 

В течение 2020 года школа поддерживала связи с предприятиями и 

организациями, помогающими в работе воспитания и развития подрастающего 

поколения. 

№п/п Социальный партнер Формы взаимодействия 

1 КДН Беседы, совет профилактики. Лекции. Оказание 
помощи учащимся «группы риска»,   работа с  
семьями социального риска. 

2 ГИБДД Встречи, беседы, методическая помощь, 

собрания, инструктажи, конкурсы, 

соревнования. 3 ОВД Встречи, беседы, методическая помощь, 

собрания, инструктажи. 

4 Образовательные учреждения 

города и района 

Обмен опытом, соревнования по спортивным 

играм, конкурсы. 

5 Божковская сельская 

библиотека 

Библиотечные уроки, беседы, лекции, 

викторины. 

6 ДЮСШ Участие в спортивных соревнованиях 

7 СЮН, СЮТ Конкурсы 

   

 

1.7. Оказание платных образовательныхуслуг 

 

В 2020 году  МБОУ  «Божковская ООШ» платных образовательных услуг не 

оказывала. 

 

1.8. Прием и отчислениеучащихся 

 

Прием граждан на обучение по образовательным программам начального 
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общего, основного общего образования осуществлялся с соблюдением 

конституционных прав граждан Российской Федерации на образование, гарантии 

общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования, в 

соответствии пунктом 8 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ст. 55, ст. 67 Федерального закона № 273-

ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 января 2014 г. №32 "Об утверждении 

Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного 

общегоисреднегообщегообразования",приказомМинистерстваобразованияинаукиРФот 

30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 

декабря 2010 года №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям обучения в общеобразовательных 

учреждениях», Законом Бел- городской области от 31 октября 2014 года № 314 «Об 

образовании в Белгородской области», приказом департамента образования 

Белгородской области "Об утверждении нормативных правовых актов, регулирующих 

отношения в сфере образования" от 31 декабря 2014 года №3376, письмом 

Минобрнауки России от 01.04.2013 №ИР-170/17 «О Федеральном законе "Об 

образовании в Российской Федерации", письмом департамента образования 

Белгородской области от 20.05.2014г. № 9-06/3296-НМ «О приеме граждан на обучение 

по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования», Уставом школы, Приказом департамента образования 

Белгородской области от 31 декабря 2014 года №3376 "Об утверждении нормативных 

правовых актов, регулирующих отношения в сфере образования". 

В течение 2020 года в школе не было обучающихся, выбывших без 

уважительной причины. Отчисления учащихся из школы из-за неуспеваемости 

отсутствуют. Одной из основных причин отчисления из школы является смена места 

жительства. В школе на постоянном контроле находится вопрос посещаемости 

обучающимися занятий, регулярно ведется журнал учета посещаемости учащимися 

учебных занятий, который анализируется как администрацией школы, так и классными 

руководителями. Обучающихся, пропускающих учебные занятия без уважительных 

причин, в школе нет. С учащимися пропустившими занятия по болезни велась 

систематическая работа по ликвидации пробелов в знаниях в ходе организации 

индивидуальной работы на уроках и на часах внеаудиторной занятости. 

При приёме обучающихся в МБОУ«Божковская ООШ»было обеспечено 

ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с уставом школы, 

лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации образовательного учреждения, основными 

образовательными программами, реализуемыми в МБОУ«Божковская ООШ»и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Кроме 

того, ежегодно в сентябре были проведены родительские собрания по вопросам 

ознакомления с Уставом школы, положением о приеме и отчислении обучающихся, 

режимом работы школы в текущем учебном году, информацией о предоставляемых 

школой услугах. В школе оформлен стенд для родителей, в который включены: выписка 

из Устава школы, правила внутреннего распорядка обучающихся, режим работы 

школы, календарный учебный график, информация об органах и учреждениях, 

осуществляющих контроль и надзор за соблюдением и защитой прав ребенка. В 

МБОУ«Божковская ООШ»действует и постоянно обновляется школьный сайт 

 

1.9. Анализ контингента учащихся 

 



11  

На конец 2020 года в МБОУ  «Божковская ООШ» обучалось 28 учащихся. 

 

В школе сформировано 7 классов-комплектов. 
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28 28 0 0 2  11 0 100 39  

на 

конец 

года 
28 - 0 0 1  10  0 100 36,1 

 

В последние годы наблюдается постепенное снижение численности учащихся. 
 

Численность учащихся по годам 

 

Всего учащихся Год 

2018 2019 2020 

На начало года 27 27 27 

Конец года 27 27  28 

Зачислено в течение года из 

других ОУ 

1 0 0 

Оставлены на 2-й год 0 0 0 

Отчислено 

в течение учебного года 

0 0 0 

Перевод в другое ОУ  0 2 0 

 

Выводы: МБОУ «Божковская ООШ» располагает необходимыми организационно-

правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия 

которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. Коллектив школы постоянно 

совершенствует образовательную деятельность, сочетая качество образования с 

психолого-педагогическим грамотным учетом индивидуальных способностей и 

возможностей каждого школьника, реализуя при этом принципы отбора учебного 

материала в зоне ближайшего и перспективного развития каждого обучающегося, 

мотивации детей, личностной мотивации и ориентации учебного процесса. Режим работы 

в течение 2020 года выдерживался. Занятия велись строго в соответствии с учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием. В школе наблюдается стабильный 

контингент обучающихся, динамичное равновесие между количеством поступающих и 

выбывающих учащихся. Этому способствуют следующие факторы: стабильные 

результаты обученности школьников; наличие блока дополнительного образования; 

открытость образовательного учреждения; проведение школьных мероприятий с участием 

родительской общественности. Таким образом, в школе созданы достаточные и 

необходимые условия для доступности качественного образования, обеспечивающие 

возможность успешного обучения и развития учащихся в соответствии с возрастными 

особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями. 
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Раздел 2. Оценка системы управления учреждением 

 

2.1. Организационная структура управления учреждением 

 

В основе развития школы лежат три важнейших внутренних процесса: 

1) педагогическое самоуправление; 

2) детское самоуправление;  

3) самоуправление родителей. 

Достоинства такой структуры: большая эффективность управленческих решений, 

регулированиеотношенийсовместновыработаннымиипринятыминормами,прозрачность 

структуры управления, всеобщая доступность информации о принятых решениях. В 

процессе самоуправления педагогов, учащихся и родителей происходит формирование 

культуры партнерских отношений между людьми разного возраста и социального 

опыта, что является ценным для развития школы и в целом для становления 

гражданского общества в нашей стране. 

 

 

 

2.2. Реализация принципа единоначалия 

 

Управление МБОУ «Божковская ООШ» в 2020 году осуществлялось в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом школы и строилось на 

принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное руководство школой осуществляет директор, прошедший 

соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности 

учредителем. 

Срок полномочий директора определяется в соответствии со сроком действия его 

трудового договора (эффективного контракта). 

Директор МБОУ «Божковская ООШ»: 

а) представляет Учреждение без доверенности в органах государственной власти, 

органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности; 

б) заключает договора от имени Учреждения, в том числе трудовые; 

в) распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации; 

г) утверждает  штатное расписание, графики работы и расписания учебных 

занятий;  

д) издает приказы по Учреждению, обязательные для исполнения работниками    

Учреждения, утверждает должностные инструкции работников, локальные акты 

Учреждения; 

е) может налагать вето на решения управляющего совета, педагогического совета, 

родительского собрания, общего собрания работников, противоречащие 

действующему законодательству; 

ж) принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников с одной должности 

на другую в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

з) открывает лицевой счет (счета) в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

и) распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку 

педагогическим работникам; 

к) объявляет дисциплинарные взыскания работникам; 

л) предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении 
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и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самообследования; 

м) создает условия и организует дополнительное профессиональное образование 

работников. 

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному 

расписанию, функциональные обязанности определены согласно квалификационным 

характеристикам. 

№ Должность ФИО категория 

1. Директор Цивенко В.Н. первая 

2. Заместитель директора Задорожная А.С. Без категории 

 

2.3. Реализация принципа коллегиальности (общее собрание, управляющий совет, 

педагогический совет, ит.д.) 

 

Коллегиальными органами управления МБОУ «Божковская ООШ»  являются: 

управляющий совет и педагогический совет, а также в Учреждении функционирует 

родительское собрание, общее собрание работников. 

Управляющий совет МБОУ «Божковская ООШ» является коллегиальным 

высшим органом управления. 

Решения управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются 

обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

В состав управляющего совета входят представители родителей (законных 

представителей) обучающихся Учреждения, представители обучающихся 8, 9 классов, 

представители работников Учреждения, представитель Учредителя, директор 

Учреждения, а также представители общественности. 

Состав управляющего совета формируется с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации в порядке, предусмотренном локальными актами о выборах и 

кооптации членов управляющего совета. 

Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов 

открытым голосованием квалифицированным большинством голосов, сроком на 5 лет. 

Управляющий  совет избирает из своего состава секретаря сроком на 5 лет. 

Представитель Учредителя, обучающиеся и работники (в том числе директор) 

Учреждения не могут быть избраны председателем управляющего совета. 

Компетенция управляющего совета: 

а) разработка устава Учреждения (изменений и дополнений в устав);  

б) утверждение программы развития Учреждения; 

в) согласование школьного компонента федерального государственного стандарта 

общего образования; 

г) определение режима занятий обучающихся; 

д) принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

для обучающихся; 

е) содействие привлечению внебюджетных средств; 

ж) согласование бюджетной заявки, сметы доходов и расходов средств бюджетного 

финансирования, сметы доходов и расходов средств, полученных Учреждением из 

внебюджетных источников; 

з) рассмотрениеиразрешениежалобизаявленийобучающихся,родителей(законных 

представителей); 

и) согласование сдачи Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов 

собственности; 

к) контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в Учреждении; 

л) заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового 

года (отчет о результатах самообследования и финансово-хозяйственной деятельности); 
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м) принятие, локальных актов, регламентирующих правовое положение участников 

образовательного процесса; 

н) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества 

образования в Учреждении; 

о) участие в разработке и принятие локальных актов, устанавливающих виды, 

размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работников 

Учреждения и, показатели и критерии оценки качества результатов и условий 

образовательного процесса и результативности труда работников. 

Заседания управляющего совета проводятся не реже одного раза в учебную четверть. 

Управляющий совет правомочен, если на нем присутствует более половины его членов. 

Решения управляющего совета принимаются квалифицированным большинством 

голосов (2/3) членов, присутствующих на заседании. 

Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде решений.  

В 2019 году прошло 5 заседаний управляющего совета. 

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 

управления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса в 

Учреждении. 

Членами педагогического совета являются все педагогические работники 

Учреждения, в том числе совместители. 

В начале учебного года из числа членов педагогического совета путём открытого 

голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь 

педагогического совета сроком на один года. 

Председатель педагогического совета координирует и организует его работу, 

определяет повестку дня, контролирует исполнение решений педагогического совета. 

Информационно-техническое и методическое обеспечение деятельности 

педагогического совета возлагается на секретаря. 

Компетенция педагогического совета: 

а) разработка образовательной программы Учреждения; 

б) обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания 

образования; 

в) принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации; 

г) разрешение вопросов о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе 

обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный 

год обучения; 

д) принятие решения об отчислении обучающихся; 

е) обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обу- 

чающихся; 

ж) утверждение плана работы Учреждения на учебный год; 

з) решение вопросов о повышения квалификации и переподготовке кадров; 

и) выявление передового педагогического опыта и его внедрение в 

образовательный процесс; 

к) разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных 

образовательных услуг; 

л) заслушивание информации, отчетов директора, педагогических работников 

Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ; 

м) утверждение характеристики педагогических работников, представляемых к 

ведомственным наградам. 

н) принятие решения о награждении выпускников похвальной грамотой «За 

особые успехи в изучении отдельных предметов» и обучающихся переводных классов 

Учреждения похвальным листом «За отличные успехи в учении»; 

о) принятие решения о выдаче выпускникам IX классов аттестатов об основном 

общем образовании; 

п) принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государственной 
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(итоговой) аттестации; 

р) принятие положений и иных локальных актов, отнесенных к компетенции 

педагогического совета. 

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует более 

половины его членов. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех 

раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, 1/3 

численногосоставачленовпедагогическогосоветаможетбытьпроведеновнеочередноезасе

дание педагогического совета. 

В ходе заседания педагогического совета его секретарь ведет протокол, в котором 

указываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткое содержание 

докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, 

принятые решения. Протоколы педагогического совета подписываются председателем и 

секретарем и хранятся в делах Учреждения 50лет. 

Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 

не менее половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса 

принадлежит председателю педагогического совета. 

Принятые на заседании педагогического совета решения и отраженные в   

протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего 

приказа директора Учреждения. 

В 2019 учебном году прошло 8 заседаний педагогического совета. 

Методический совет является структурным подразделением педагогического 

совета, который осуществляет стратегическое планирование методической работы в 

Учреждении. 

Родительское собрание Учреждения - орган управления, обеспечивающий участие 

родителей (законных представителей) в управлении Учреждением. 

Основными задачами родительского собрания являются: 

- совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации 

государственной, районной, городской политики в области образования; 

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения; 

- обсуждение и утверждение дополнительных услуг в Учреждении; 

- координация действий общественности и педагогического коллектива 

Учреждения по вопросам образования обучающихся. 

В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) 

обучающихся Учреждения. 

Для ведения заседаний родительское собрание из своего состава выбирает 

председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. 

Родительское собрание Учреждения ведет директор Учреждения совместно с 

председателем. 

Родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана 

работы Учреждения. 

Родительское собрание собирается не реже 2 раза в год. 

Заседания родительского собрания правомочны, если на них присутствует не 

менее половины всех родителей (законных представителей) детей Учреждения. 

Решение родительского собрания принимается открытым голосованием и 

считается принятым, если за него проголосовало большинством присутствующих 

членов. 

Заседания родительского собрания оформляются протоколом. В 2019 году прошло 4 

заседания родительского собрания. 

Общее собрание работников Учреждения. 

В члены общего собрания работников (далее – Собрание) входят все работники 

Учреждения. Полномочия Собрания Учреждения осуществляются общим собранием 

членов. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 50% 

членов Собрания.  Собрание собирается не реже 1 раза в год. 
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Собрание Учреждения имеет право: 

а) обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего 

трудового распорядка»; 

в) обсуждать поведение или отдельные поступки членов работников Учреждения и 

принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности. 

Возглавляет Собрание председатель, избираемый из числа его членов 

квалифицированным большинством голосов путем открытого голосования. 

Председатель Собрания организует и координирует его работу. Срок  полномочий 

председателя – 3 года 

В целях обеспечения деятельности Собрания (извещение членов о времени и месте 

проведения собрания, о рассматриваемых вопросах, оформление принятых решений 

ит.д.) из числа его членов простым большинством голосов путем открытого голосования 

избирается  секретарь. Срок полномочий секретаря – 3года. 

Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. 

Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь, 

протоколы подписываются председателем и секретарем. 

В 2020 году прошли 2 собрания. 

 

 

 

2.4. Эффективность деятельности органов общественного управления 

(количество заседаний, рассмотрение вопросов; результат выполнения решений) 

 

В 2020 учебном году заседания органов общественного управления проводились 

согласно плану. Вопросы, выносившиеся на повестку дня, обсуждались коллегиально, 

выносимые решения исполнялись. 

  

2.5. Результаты независимой оценки качества образования учреждения на уровне 

федерации, региона, муниципалитета (рейтингование, конкурсы ит.д.) 

    В октябре  2020 года прошли Всероссийские проверочные работы для учащихся 5 

класса по русскому языку, математике и биологии, в 6 классе - по русскому языку, 

математике, истории , в 7 классе - по географии, обществознанию, истории,   русскому 

языку , биологии, в 8 классе – по русскому языку, физике, биологии, истории, 

обществознанию, нем. яз.,. в 9 классе – по физике, биологии, истории, химии, русскому 

языку, обществознанию, математике. 

 

Результаты выполнения учащимися  5 класса ВПР по русскому языку 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

5 Шушерова М.И. - - 2 - 0 3,0 100 

Из полученных данных следует, что учащиеся 5 класса справились с 

предложенными заданиями. Качество  знаний по русскому языку составило  0%, . 

Результаты выполнения учащимися 5 класса ВПР  по математике 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

5 Стороженко Э.П. - - 2 - 0 3,0 100 

Из полученных данных следует, что учащиеся 5 класса справились с 

предложенными заданиями. Качество  знаний по математике составило 0 %, .  

Результаты выполнения учащимися 5 класса ВПР по биологии 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 
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5 Цивенко А.В. - 2 - - 100 4 100 

 

Качество знаний по окружающему миру 100%, что на21,6% выше районного 

(78,4%). 

Результаты выполнения учащимися 5-9 классов ВПР по русскому языку 

 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

5 Шушерова М.И. - - 2 - 0 3 100 

6  Бережная С.М. - - 1 - 0 3 100 

7 Шушерова М.И - 1 2 - 33 3,3 100 

8 Бережная С.М. - 1 - - 100 4 100 

9 Бережная С.М.        

 

 

 

Результаты выполнения учащимися 5-9 классов ВПР по математике 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

5 Стороженко Э.П. - 1 1 - 50 3,5 100 

6 

Шарап

ова 

В.В. 

Стороженко Э.П - - 1 - 0 3 100 

7 Стороженко Э.П - 1 2 - 33.3 3,4 100 

8 Стороженко Э.П - - 1 - - 3 100 

9 Цивенко В.Н. - 1 2 - 33,3 3,3 100 

 

 

Результаты выполнения учащимися 5,7,9  класса ВПР по биологии 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

5 Цивенко А.В. - 2 - - 100 4 100 

7 Цивенко А.В.. - 2 1 - 66,6 3,7 100 

9 Цивенко А.В. - 3 - - 100 4 100 

 

Результаты выполнения учащимися 6-9 классов ВПР по истории 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

6 Стороженко П.Г. - - 1 - 0 3 100 

7 Стороженко П.Г. 1 1 1 - 66,6 4 100 

8 Стороженко П.Г. - 1 - - 100 4 100 

9 Стороженко П.Г - 3 - - 100 4 100 

  

 

Результаты выполнения учащимися 7-9 класса ВПР по обществознанию 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

7 Стороженко П.Г. - 2 1 - 66,6 3,7 100 

8 Стороженко П.Г. - 1 - - 100 4 100 

9 Стороженко П.Г - 3 - - 100 4 100 

  

 

Результаты выполнения учащимися 7-9 класса ВПР по географии 
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Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

7 Цивенко А.В. 1 1 1 - 66,6 3,7 100 

8 Цивенко А.В. 1 - - - 100 5 100 

9 Цивенко А.В. 1 2 - - 100 4,3 100 

  

 

Результаты выполнения учащимися 8-9 класса ВПР по физике 

Класс Учитель 
Получили оценки Качество 

знаний,% 

Ср. 

оценка 

% 

успеваем. «5» «4» «3» «2» 

8 Цивенко В.Н. - 1 - - 100 4 100 

9 Цивенко В.Н - 3 - - 100 4 100 

  

 

Таким образом, результаты проведённых всероссийских проверочных работ 

свидетельствуют о степени соответствия образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся федеральному государственному образовательному стандарту начального  

общего  образования.  Анализ  ВПР  позволил объективно выявить  проблемные разделы и 

темы школьной программы. 

 

2.6. Результаты проверок, организуемых органами государственного контроля 

 

В 2020 году проверок, проводимых органами государственного контроля не было.   

 

Раздел 3. Оценка организации учебного процесса 

 

3.1. Организация учебного процесса в соответствии с образовательной 

программой, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием. 

 

Анализ организации деятельности в соответствии с образовательной программой, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий 

представлен в разделе 1.3. 

 

3.2. Соответствие расписания нормативным требованиям,СанПиНу 

 

Организация образовательного процесса в 2020 учебном году 

регламентировалось календарным учебным графиком, режимом работы, учебным планом, 

расписанием занятий. 

При составлении расписания уроков в 2020 году учитывались гигиенические 

рекомендации к расписанию уроков (Приложение 3 СанПиН 2.4.2.282110). 

 

3.3. Продолжительность учебного года, режим работы, каникулы, 

продолжительность занятий 

 

Анализ организации режима работы МБОУ «Божковская ООШ», 

продолжительность учебного года, каникул, занятий представлены в разделе 1.4. 

 

3.4. Организация работы с детьми с особыми потребностями (дети с 

ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты и др.) 

 

Согласно статье 3 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» одним из принципов государственной политики и 
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правового регулирования отношений в сфере образования является обеспечение права 

каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования. 

Во исполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральной целевой программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», в целях обеспечения прав граждан на общедоступное, бесплатное 

и качественное образования в МБОУ «Божковская ООШ» осуществлён учёт детей и 

составлен банк данных подростков от 0 до 18 лет по микрорайону школы. Обучение 

несовершеннолетних, проживающих в микрорайоне обеспечено на 100%, детей в 

микрорайоне, не получающих образования нет. 

В 2020 году дети, находящиеся на индивидуальном обучении на дому, в том числе 

дети с ограниченными возможностями здоровья не обучались. 

Велась работа с учащимися из многодетных семей. Все они пользовались льготным 

питанием. Учащиеся 1 класса были обеспечены денежными средствами для приобретения 

школьной формы. С целью профилактики безнадзорности и беспризорности классными 

руководителями осуществлялся ежедневный мониторинг посещения занятий учащимися. 

Таким образом, целенаправленная систематическая работа педагогического коллектива 

привела к положительной динамике в вопросах профилактики правонарушений 

несовершеннолетними обучающимися. 

Выводы: организация учебного процесса в МБОУ «Божковская ООШ» 

соответствует требованиям Федерального закона N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации», действующих нормативно-правовых документов в 

сфере образования и СанПиН 2.4.2.2821-10«Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 29.12.2010 № 189. 

 

3.5. Вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся в 

образовательный процесс 

 

Содержание сотрудничества школы с родителями включало три основных направления: 
• педагогическое  просвещение  родителей  (законных  представителей)   

обучающихся; 

• вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся в учебно-

воспитательный процесс; 

• участие семей обучающихся в управлении учебно-воспитательным процессом в 

школе. 

Педагогическое просвещение родителей (законных представителей)   обучающихся 

было организовано с помощью следующих форм работы: 

• конференции; 

• индивидуальные и тематические консультации; 

• родительские собрания; 

• тренинги. 

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс происходило с помощью 

следующих форм деятельности: 

• дни творчества детей и их родителей (законных представителей); 

• открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

• помощь в организации и проведении внеклассных дел и укрепление 

материально-технической базы школы и класса; 

Участие родителей в управлении учебно-воспитательным процессом 

организовывалось с помощью следующих форм деятельности: 

• участие родителей класса в работе управляющего совета школы; 

• участие родителей класса в работе родительского комитета и родительского 

собрания. 
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Раздел 4. Оценка содержания и качества подготовки учащихся, востребованности 

выпускников 

 

4.1. Направления образовательной деятельности 

 

1. Создание условий для адаптации учащихся в индивидуальном образовательном 

пространстве. 

2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. 

Формирование культуры здорового образа жизни. 

3. Повышение качества образования через введение федеральных 

государственных образовательных стандартов нового поколения. 

4. Создание условий для обеспечения безопасности образовательного процесса. 

5. Создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы 

воспитания и дополнительного образования детей в школе. 

6. Создание условий для организации в школе развивающей среды, проявления 

творческих способностей и возможностей учащихся в самостоятельной и коллективной 

деятельности. Создание системы выявления, развития и адресной поддержки одарённых 

детей в различных областях творческой деятельности. 

 

4.2. Характеристика образовательных программ 

 

В законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ 

(ст.2 ч. 9) под образовательной программой понимается «комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 

материалов». 

В соответствии с этим, основные образовательные программы, реализующиеся в 

МБОУ «Божковская ООШ», являются главным инструментом нормирования и 

планирования образовательного процесса, определяющим цели и ценности образования 

в школе, на основании которого реализуется образовательная деятельность и 

осуществляется развитие общеобразовательного учреждения, определяется его статус. 

Основные образовательные программы МБОУ «Божковская ООШ» характеризуют 

содержание образования, особенности организации образовательного процесса, 

учитывают образовательные потребности, возможности и особенности развития 

учащихся. 

МБОУ «Божковская ООШ» в 2020 году реализовывала следующие основные 

образовательные программы (далее  – ООП): 

ООП дошкольного образования (ФГОС) 

ООП начального общего  образования (ФГОС). 

ООП основного общего  образования (ФГОС). 

ООП основного общего  образования (ФКГОС). 

Уровень начального общего образования (ФГОС): 

Содержание образования, обеспечивающее реализацию требований ФГОС на уровне 

начального общего образования в МБОУ «Божковская ООШ», определено системой 

учебников «Школа России». 

Начальное общее образование обеспечивает развитие учащихся и готовность к 

продолжению образования на последующих уровнях основного общего образования, а 

именно воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического, творческого 
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мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Уровень основного общего образования (ФГОС): 

Реализация ООП ООО (ФГОС) обеспечивает достижение выпускниками 

планируемых результатов: знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, 

определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями учащегося среднего школьного возраста, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья, становление и 

развитие личности учащегося в ее самобытности, уникальности, неповторимости. 

Уровень основного общего образования (ФКГОС) 

ООП ООО (ФКГОС) разработана и реализуется с учетом запросов участников 

образовательных отношений, что определяет специфику образовательной деятельности 

учреждения на уровне основного общего образования (в 9 классе). 

Основными качественными характеристиками основных образовательных программ 

начального общего, основного общего образования МБОУ «Божковская ООШ» 

являются преемственность и вариативность содержания, единые обязательные 

требования к условиям их реализации, что позволяет обеспечить единство 

образовательного пространства школы. 

 

4.3. Результаты освоения учащимися образовательных программ 

 

Для получения целостного представления о динамике количества школьников, 

успевающих на «4» и «5», нами проанализированы результаты обучения учащихся 

начального и основного уровня общего образования за последние 3 года. 

Сведения о результатах обучения учащихся за последние 3 года 

Сведения об учащихся и 

результатах обучения 

Год 

2018 2019 2020 

Всего учащихся во 2-4 кл. 13 17 18 

Успевающих  на "4" и "5" 6 7 8 

% успевающих на "4" и "5" 48 35 39 

Всего учащихся в 5-9 кл. 12 10 10 

Успевающих на "4" и "5" 5 4 4 

% успевающих на "4" и "5" 40 40 40 

Всего учащихся во 2-9 кл. 25 27 28 

Успевающих на "4" и "5" 11 12 11 

% успевающих на "4" и "5" 45 46 39 

Вывод: данные результаты демонстрируют повышение процента учащихся, 
успевающих на «4» и «5», при переходе с начального уровня образования на основной. Но 
происходит увеличение качества знаний  по годам. 
 

Результаты комплексных контрольных работ в 1-4 классах 

В данных работах для оценки достижения планируемых результатов 

использовались задания разного типа,  разного уровня сложности (базового и 

повышенного) по каждому планируемому результату, охватывающие все предметы, 

служащие основой дальнейшего обучения- русский язык, литературное чтение, 

математика, окружающий мир. Итоги этих работ учащиеся были распределены 

следующим образом: 

Класс 1 2 3 4 класс 

Учитель Савченко О.Н. Ночёвка Т.Н. Савченко О.Н. Ночёвка Т.Н. 
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Вывод: анализ результатов выполнения комплексной работы позволил определить 

уровень усвоения образовательной программы обучающимися 1 класса. Диагностика 

комплексной работы помогла определить, что в классе есть хорошо подготовленные дети, 

которые успешно обучались в течение первого года в школе и показали высокие 

результаты. Учащиеся  справились с контрольной работой и показали хороший результат 

(100%) .  

В соответствии с требованиями ФГОС особое внимание  педагоги начальной школы 

уделяли формированию у младших школьников универсальных учебных действий (УУД: 

личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных) как показателей 

достижения учащимися метапредметных результатов в процессе изучения учебных 

предметов  и в рамках дополнительного образования. Овладение УУД, в конечном счете, 

ведет к формированию способности у учащихся самостоятельно успешно усваивать новые 

знания, овладевать умениями и компетентностями, включая самостоятельную 

организацию процесса усвоения, т.е. умение учиться 

Сформированность УУД учащихся 1-4 классов 

 

На основании приказа МБОУ «Божковская ООШ» от 30 марта2020 года № 21 «Об 

утверждении плана-графика проведения промежуточной аттестации в 1-8 классах в 2020году», 

в целях реализации основной образовательной программы начального общего образования 

(ФГОС), основного общего образования (ФГОС) и контроля за освоением федеральных 

государственных образовательных стандартов и федерального компонента государственного 

образовательного стандарта, получения независимых результатов об индивидуальных учебных 

достижениях учащихся с 27мая по 31 мая 2020 года прошла промежуточная аттестация 

учащихся 1-8 классов. 

Испытания учащиеся 2-8 классов проходили по русскому и математике, учащиеся 1 

класса в форме письменного итогового тестирования сдали предмет «Математика». 

  

Вывод: данные таблицы показывают, что успеваемость по указанным предметам на конец 

года во 2 – 8 классах составила 100%.  На промежуточной аттестации учащиеся 

подтвердили свои знания по 100% предметов.  

 

  

Качество подготовки учащихся непосредственно зависит от профессиональной 

компетентности учителя, контингента учащихся, их мотивации к обучению, уровня 

интеллектуального развития обучающихся. 

При подготовке учащихся к прохождению государственной (итоговой) 

Кол-во учащихся 

Группы  
3 7 4 2 

Достигшие высокого 

уровня 
- 1 (14%) 2 (50%) - 

Достигшие базового 

уровня 
3 (100%) 6 (86%) 2 (50%) 2 (100%) 

Группа риска - - - - 

Класс 1 2 3 4 

Учитель Савченко О.Н. Ночёвка Т.Н. Савченко О.Н. Ночёвка Т.Н. 
 

Ночёвка Т.Н. Ночёвка Т.Н. Савченко О.Н. Ночёвка Т.Н. 
 

Савченко О.Н. Ночёвка Т.Н. Савченко О.Н. Ночёвка Т.Н. 
 

Ночёвка Т.Н. 

Кол-во учащихся 

УУД 
3 7 4 2 

Личностные УУД 100% 100% 100% 100% 

Регулятивные УУД 80% 80% 75% 100% 

Познавательные УУД 80 % 100% 100% 100% 

Коммуникативные 
УУД 

80% 100% 100% 100% 
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аттестации 

необходимособлюдатьориентациюнапрочноеусвоениебазовыхтребованийкподготовке 

учащихся; дифференциацию обучения, разработку стратегии обучения и подготовки к 

выпускному экзамену с учетом уже имеющегося у выпускника уровня образовательной 

подготовки, отработку стратегии выполнения тестовых заданий с их последующим 

анализом и самоанализом. На дополнительных занятиях в рамках неаудиторной 

занятости учителям необходимо уделять должное внимание учащимся выпускных 

классов в целях устранения пробелов в их знаниях и способах действий. 

 

Оценка образовательной деятельности по основной общеобразовательной 

программе дошкольного образования. 

 

 

 

Режим работы: 

Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели: 

- 12-ти часовое пребывание детей (с 7.00 до 19.00); 

- выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. 

Сведения о семьях воспитанников посещающих структурное подразделение Детский 

сад: 

Социальный портрет семей воспитанников  

 Количество 

человек 

% 

от общего числа 

1. Всего детей 20 100% 

- мальчиков 11 55 % 

- девочек 9 45 % 

-детей-инвалидов 1 5  % 

2.1.Количество полных семей 17 90  % 

2.2.Неполные семьи   

- матери-одиночки 1 5% 

- разведенные - - 

- потеря кормильца - - 

3.Жилищные условия   

- собственный дом 15 100% 

-квартира - - 

-общежитие - - 

-снимают жилье - - 

4. Особый статус семей   

Многодетные семьи 8 40  % 

Оба родителя работают в бюджетных 

организациях 

- - 

Малообеспеченных семей  - - 

Неблагополучных семей - - 

Всего родителей 15 100 % 

5.Уровень образования родителей   

- высшее образование 3 20% 

-среднее специальное образование 9 60 % 

- среднее образование 3 20 % 

- родители-учащиеся или студенты - - 

6.Социальные положения родителей   

- рабочие 15 100 % 
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-служащие - - 

- колхозники - - 

- сфера обслуживания - - 

- предприниматели - - 

-военнослужащие - - 

- безработные - - 

- родители-инвалиды - - 

 

      С целью создания организационно - педагогических условий в соответствии с ФГОС 

ДО, направленных на развитие разносторонней личности ребёнка с учетом особенностей 

его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, 

в ДОУ разработана и реализуется Программа развития, которая направлена на реализацию 

следующих задач: 

- сохранение качества воспитания и образования в дошкольной разновозрастной группе   

МБОУ «Божковская ООШ»;   

- повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном 

процессе; 

- совершенствование материально-технического и программного обеспечения; 

- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды   дошкольной 

группы , учитывающей принцип  динамичности и развивающего обучения, возрастные, 

психологические и физические особенности воспитанников, способствующей 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

- создание условий для формирования общей культуры воспитанников, развития их 

нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности, формирования предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающей социальную успешность и активность каждого ребенка; 

- сохранение психического и физического здоровья детей и формирование интереса к 

здоровому образу жизни; 

 - обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей; 

- осуществление   тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения 

психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни 

дошкольной группы; 

-  создание благоприятной социальной ситуации развития каждого ребенка через 

включение семьи и социальных институтов детства в единое образовательное 

пространство дошкольной группы; 

- создание условий для развития инновационного потенциала педагогического коллектива 

дошкольного учреждения посредством ведения экспериментальной деятельности, 

повышения квалификации педагогических кадров, улучшения материально-технической 

базы; 

- введение новых условий и форм организации образовательного процесса в связи с ФГОС 

к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и к 

условиям ее реализации (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной 

деятельности детей); 

- создание единого информационного пространства, позволяющего системно 

использовать образовательные ресурсы; 

- повышение имиджа, улучшение и благоустройство территории МБОУ. 

В рамках реализации Программы развития в   2019   году, проведена диагностика 
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исходной ситуации, т.е. фиксация проблем, выявление наличных и дополнительных 

ресурсов. 

Организационная работа была направлена на:  

- определение основных  подходов к планированию и реализации Программы развития. 

Система управления: 

Управление деятельностью МБОУ «Божковская ООШ»  осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом МБОУ 

«Божковская ООШ».  

Особенности организации образовательного процесса. 

Воспитание и обучение в дошкольной разновозрастной группе  ведется на русском 

языке. Содержание образовательной деятельности определяется основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования ,разработанной на основе: 

Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

«Детство»: Бабаевой Т.И., А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайловой и др.  

Программа  направлена  на создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, а также подготовку ребенка к жизни в 

современном обществе. 

Основу организации образовательного процесса составляет комплексно-тематический 

принцип. 

Решение образовательных задач осуществляется в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей, при 

проведении режимных моментов. Особое место в педагогическом процессе уделяется 

организации условий для самостоятельной деятельности детей по их выбору и интересам. 

При осуществлении образовательного процесса учитываются  единое образовательное  

пространство ДОУ, семьи и социальных институтов, природно-климатические и 

национально-культурные особенности  Белгородчины.  

Климатические  условия: при организации режима пребывания детей в 

образовательном учреждении учитываются местные климатические погодные условия. В 

теплое время для сохранения здоровья детей большая часть времени отводиться на 

пребывание детей на свежем воздухе. В летний период деятельность детей полностью 

выносится на прогулку. 

Национально-культурные  условия: при организации образовательного процесса 

учитывается принцип этнокультурной соотнесенности (краеведения, приобщение к 

истокам русской народной культуры страны). 

Взаимодействие с родителями и социальными институтами детства: создается 

благоприятная социальная ситуация для развития каждого ребенка через включение семьи 

и социальных институтов детства в единое образовательное пространство МОУ. 

Приоритетные направления деятельности МБОУ по реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования: 

обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в общеобразовательных 

учреждениях. 

Одной из основных задач МБОУ является работа по сохранению и укреплению 

здоровья детей. 
Реализацию данной задачи педагоги и медицинский персонал  Божковской  

амбулатории осуществляют в тесном взаимодействии. 

Для реализации этой задачи в детском саду созданы следующие условия: 

- в МБОУ «Божковская  ООШ»  имеются: спортивно-игровая площадка на участке 

детского сада, музыкально-спортивный зал.  Оборудование соответствует гигиеническим 

и эстетическим требованиям, возрастным возможностям и особенностям детей. 

В детском саду используются различные формы организации двигательной 
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активности детей:  

 утренняя гимнастика (на свежем воздухе в теплый период года); 

 физкультминутки; 

 динамические паузы; 

 игры с движениями в свободной деятельности; 

 подвижные игры и физические упражнения на прогулке; 

 образовательная деятельность по физической культуре (3 раза в неделю, одно из 

которых на свежем воздухе); 

 музыкально-ритмические движения; 

 спортивные досуги и развлечения;  

 гимнастика после сна, дыхательные упражнения; 

 ежедневный режим прогулок – 4-5 часов (зимой при температуре не ниже -15С). 

Осуществляется многоплановая работа по проведению профилактических 

мероприятий, способствующих снижению заболеваемости детей:  

 воздушные и солнечные ванны; 

 хождение босиком (зимой - по полу, летом - по траве); 

 сухое растирание; 

 обширное умывание; 

 полоскание полости рта прохладной водой; 

 витаминизация 3-х блюд;         

 сон с доступом свежего воздуха; 

   сквозное  проветривание помещений в отсутствие детей. 

 

 

 

     Работа по сохранению и укреплению здоровья входит во все разделы ООП ДО и 

реализуется в совместной деятельности взрослого и детей, а также в создании условий для 

самостоятельной деятельности. 

      В данном направлении в 2020 году  были проведены открытые занятия по 

безопасности и правилам дорожного движения, беседы с детьми, тематические 

родительские собрания, акции «Правила поведения на дорогах», «Посвящение в 

пешеходы», «Автомобиль и пешеход», оформлены материалы в родительском  уголке, 

проведены консультации для родителей. 

Результатом данной работы является то, что в   2020   году не зарегистрировано 

случаев детского травматизма и травматизма сотрудников в МБОУ. 

Таким образом, можно сделать вывод, что организация работы по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников осуществляется в МБОУ на 

необходимом уровне, но важно продолжать работу в данном направлении, повышая тем 

самым компетентность педагогов и способствовать усвоению детьми необходимых 

навыков безопасного поведения. 

 

 

 

Условия осуществления образовательного процесса. 

Реализация основной общеобразовательной программы в МБОУ осуществляется 

квалифицированными педагогическими кадрами: 

музыкальный руководитель; 

воспитатели. 

Одно из важнейших условий организации воспитательно-образовательного процесса 
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в МБОУ является правильная организация предметно-развивающей среды. Главное 

требование к организации предметно-развивающей среды - ее развивающий характер, 

адекватность реализуемой в МБОУ основной общеобразовательной программы, 

особенностям педагогического процесса и творческому характеру деятельности ребенка. 

Воспитатели в ДОУ постарались создать предметно-развивающую среду, отвечающую 

требованиям СанПиН, с учетом возрастных и психологических особенностей детей, 

зарождающихся половых склонностей и интересов. Они старались сделать так, чтобы 

ребенок в течение дня в детском саду мог найти себе увлекательное дело, занятие.   

 Созданная предметно – развивающая среда  обеспечивает: 
 физическое развитие: 

- физкультурный уголок; 

- игровая  площадка  со спортивно-игровыми конструкциями; 

 познавательное развитие: 

- центры математики,  строительно-конструктивных игр в группе; 

- экологическая тропа; 

-  искусственный водоём, уголок нетронутой природы. 

речевое развитие: 

-центр грамотности. 

 художественно-эстетическое развитие: 

- центры искусства в групповой комнате (уголок: музыкальный, изодеятельности, театрализации); 

- различные виды театра (кукольный, настольный, пальчиковый); 

- библиотека художественной литературы. 

 социально-коммуникативное развитие: 

- центры краеведения (уголок православия, комната русского быта «Русская изба»); 

- центры сюжетно-ролевых игр в групповой  комнате. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, 

клумбы и цветники. Затенённость территории достаточно высока, что создаёт 

благоприятный климат для  прогулок в летний период. На территории имеются спортивно 

– игровые конструкции, песочница, теневой навес.  

Характеристика предметно-пространственной развивающей среды в 

структурном подразделении Детский сад 

Развивающая предметно-пространственная среда организуется на принципах 

комплексирования, свободного зонирования и подвижности. Чтобы обеспечить 

психологическую защищенность, развитие индивидуальности ребенка, учитывается 

основное условие построения среды - личностно-ориентированая модель. Позиция 

взрослых при этом исходит из интересов ребенка и перспектив его развития. 

Мебель подбирается по ростовым показателям и в соответствии с требованиями 

действующих СанПиН. 

Цветовой дизайн и оформление помогают сенсорному развитию дошкольников, 

создают дополнительные зрительные горизонты. 

Оборудование и дидактический материал учебного помещения обеспечивает 

возможность осуществления приоритетных направлений. 

Творческое применение содержания материала педагогами, реализуется в 

разнообразных формах работы с детьми: играх, наблюдениях, экспериментировании, 

беседах, театрализованной деятельности, моделировании проблемных ситуаций, 

проектной деятельности и др. 

     Помещение группы, раздевалки, других помещений воспитатели условно разделили на 

центры. Но так как группа разновозрастная, в них входит оборудование для всех 

возрастов. 

  режиссерских игр. 
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Организация питания. 

Рациональное питание является важнейшей составляющей формирования здоровья 

детей. Растущий и быстро развивающийся организм требует достаточной по количеству и 

полноценной по качеству пищи.  

В детском саду этому вопросу уделяется огромное внимание. Работа по организации 

детского питания строится на основе требований СанПиН. 

Согласно этим требованиям дети в детском саду обеспечены пятиразовым 

сбалансированным питанием. 

В МБОУ имеется 10-ти дневное меню и картотека блюд с разработанными 

технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению 

разнообразных детских блюд.  

Основными принципами организации рационального питания детей в МБОУ являются 

обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста и 

развития, соблюдение определенного режима питания, выполнение установленных правил 

технологии приготовления  блюд, максимально сохраняющих ценность продуктов, 

принцип индивидуального подхода к детям. 

Производственный процесс по приготовлению блюд выполняет квалифицированный 

повар.  

В рацион питания регулярно включаются овощи, салаты, соки, фрукты. 

Систематически ведется подсчёт выполнения натуральных норм питания и калорийности.  

Директором осуществляется контроль за качеством поставляемых продуктов. 

Бракеражная комиссия следит за закладкой продуктов и качеством приготовленной пищи, 

что отражается в бракеражном журнале. 

Педагогическая составляющая процесса организации питания включает в себя 

использование алгоритмов обучения детей навыкам самообслуживания, сервировки стола, 

культуры поведения за столом. 

 

 

 

Перспективы и планы развития 

Обобщая представленные выше показатели,  можно сделать вывод, что наше учреждение 

– это детский сад,  в котором ребёнок реализует своё право на индивидуальное развитие, 

педагог развивает свои профессиональные и личные качества, коллектив работает в 

творческом поисковом режиме,                                                                                                                                                                                   

обеспечивая  условия для сохранения психического и физического здоровья каждого 

ребёнка.  

В новом  2020 – 2021 учебном году коллектив детского сада продолжит работать над 

проблемой «Формирование гармонически развитой личности в условиях дошкольной 

разновозрастной группы».   Для решения  этой  проблемы  перед педагогами определены 

следующие задачи: 

-создание единой системы образовательного процесса, построенной на интегративной 

основе, где должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к 

содержанию образования, но и личностно-ориентированной модели всего 

образовательного процесса; 

- обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей через эффективное использование 

здоровьесберегающих технологий, организацию пропаганды здорового образа жизни 

среди родителей; 

- развитие творческого потенциала педагогов через обобщение и внедрение АПО, участие 

в конкурсах профессионального мастерства, инновационной деятельности; 

- реализация принципа преемственности в вопросах подготовки детей к обучению в 

школе; 
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- внедрение системы мониторинга образовательного процесса в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Работу с родителями планируется осуществлять в следующих направлениях: 

-  работа с родителями детей, посещающих детский сад; 

-  работа с родителями детей Матрёногезовского поселения, не охваченных услугами 

дошкольного образования. 

Планируется акцентировать внимание педагогов на следующих основных моментах 

работы с детьми: 

- обеспечение двигательной активности детей в различных формах; 

- использование многообразных форм организации развития, включающих разные 

специфически детские виды деятельности; 

- обеспечение взаимосвязи НОД с повседневной жизнью детей, их самостоятельной 

деятельностью; 

- использование проектной деятельности в организации развития детей; 

- создание развивающей предметной среды, функционально моделирующей содержание 

детской деятельности и инициирующей ее; 

- широкое использование методов, активизирующих мышление, воображение и 

поисковую деятельность детей. Введение в обучение элементов проблемности, задач 

открытого типа, имеющих разные варианты решений;  

- широкое использование игровых приемов, игрушек; создание эмоционально значимых 

для детей ситуаций; 

- обеспечение ребенку возможности ориентироваться на партнера-сверстника, 

взаимодействовать с ним и учиться у него; 

- выделение в качестве ведущей в образовательном процессе диалогической формы 

общения взрослого с детьми, детей между собой, что обеспечивает развитие активности, 

инициативности ребенка, формирует уважение и доверие к взрослому; 

- формирование детского сообщества, обеспечивающего каждому ребенку чувство 

комфортности и успешности. 

Задачи 

 приобщение детей к ценностям здорового образа жизни;  

 развитие у детей положительного самоощущения;  

 развитие инициативности, любознательности, произвольности, способности к 

творческому самовыражению; 

 формирование различных знаний об окружающем мире; 

 стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой и др. активности 

детей в различных видах деятельности; 

 развитие компетентности в сфере отношений к окружающему миру; 

 включение детей в различные формы сотрудничества.  

Концепция дальнейшего   развития МБОУ  направлена на обеспечение с точки зрения 

интереса личности: 

Детям – всестороннее развитие с учетом их индивидуальных особенностей; 

Родителям – уверенность за будущее своих детей; 

Сотрудникам – достойные условия работы, возможности для профессионального роста, 

реализация творческих способностей. 

 В следующем учебном году планируется работа по повышению уровня 

компетентности педагогов в связи с введением ФГОС ДО: 

- повышение уровня квалификации педагогов посредством Интернет- ресурсов; 

- участие в научно-практических конференциях разного уровня; 

- изучение и внедрение актуального педагогического опыта Белгородской области и 

других регионов. 
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 Деятельность дошкольного образовательного учреждения будет освещаться на 

сайте детского сада и в СМИ; 

 Педагоги будут представлять свой опыт работы на конференциях, семинарах 

разного уровня. 

На следующий учебный год ставятся следующие воспитательно-образовательные задачи: 

-  сохранение и укрепление физического и психического здоровья участников 

образовательного процесса через использование здоровьесберегающих технологий, поиск 

и внедрение эффективных форм оздоровления; 

-  совершенствование работы по воспитанию у детей нравственно- патриотических 

чувств, приобщению к культурному наследию и традициям родного края через проектно-

исследовательскую деятельность; 

- создание условий для развития у педагогов компетентностного подхода к 

выстраиванию воспитательно-образовательного процесса на адекватных возрасту формах 

работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО. 

Характеристика предметно-пространственной развивающей среды в 

структурном подразделении Детский сад 

Развивающая предметно-пространственная среда организуется на принципах 

комплексирования, свободного зонирования и подвижности. Чтобы обеспечить 

психологическую защищенность, развитие индивидуальности ребенка, учитывается 

основное условие построения среды - личностно-ориентированая модель. Позиция 

взрослых при этом исходит из интересов ребенка и перспектив его развития. 

Мебель подбирается по ростовым показателям и в соответствии с требованиями 

действующих СанПиН. 

Цветовой дизайн и оформление помогают сенсорному развитию дошкольников, 

создают дополнительные зрительные горизонты. 

Оборудование и дидактический материал учебного помещения обеспечивает 

возможность осуществления приоритетных направлений. 

Творческое применение содержания материала педагогами, реализуется в 

разнообразных формах работы с детьми: играх, наблюдениях, экспериментировании, 

беседах, театрализованной деятельности, моделировании проблемных ситуаций, 

проектной деятельности и др. 

     Помещение группы, раздевалки, других помещений воспитатели условно разделили на 

центры. Но так как группа разновозрастная, в них входит оборудование для всех 

возрастов. 

    «Физкультурный центр» оснащён специальным спортивным оборудованием 

(гимнастическая лестница, кольца, канат) и инвентарём (мячи большие и средние, обручи, 

ленты, погремушки, кубики, флажки, гимнастические палки, кольцебросы, мешочки для 

метания, городки). 

Для развития у дошкольников сенсорных способностей имеется сенсорная комната, в 

которой содержатся игры, игрушки и пособия для развития слухового и зрительного 

внимания, осязания, обоняния. Также находится материал для развития мелкой моторики 

рук (рамки- вкладыши, пирамидки, матрёшки, шнуровки). 

     Центр «Воды и песка» содержит различные по объёму формочки, флаконы, бутылочки, 

пробки, коробки, резиновые игрушки, ведёрки, лопатки, камешки, губки, пластмассовые 

игрушки. 

   «Центр сюжетно-ролевых игр»обеспечивает обогащение игрового опыта детей, 

содержит игрушки, мебель, атрибуты для сюжетно - ролевых игр и ряженья, для 

театрализованных игр (костюмы, маски, атрибуты для обыгрывания сказок).  

Центр «Мы строители» содержит крупный строительный материал и материал среднего 

размера, позволяющий детям изменять и выстраивать пространство по своему желанию. 

Также имеется нетрадиционный материал - коробки, небольшие игрушки для 

обыгрывания построек, транспорт. 

В центре «Природы» имеются природный материал, а также дидактические игры, 
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направленные на сравнение предметов по различным свойствам, на воссоздание целого из 

частей, а также материалы, познавать которые можно с помощью различных органов 

чувств. В центре содержатся календарь природы, модели, дидактические игры по 

экологии, а так же материал для проведения опытов и экспериментов с растениями. 

      Центр «Развития речи» содержит игры и оборудование для развития речи и 

подготовки ребенка к освоению чтения и письма, настольно-печатные игры, 

дидактические игры. В него входят различные алфавиты, наборы букв, игры по звуковой 

культуре речи, для совершенствования навыков языкового анализа и синтеза, 

грамматического строя речи. Также находятся глобус, детские атласы, игры по 

направлению «Из истории и культуры», «ОБЖ». 

«Математический центр» представляет собой игры на соотнесение предметов, 

геометрических фигур по цвету, размеру, форме. Рамки- вкладыши, геометрическая 

мозаика, геометрическое лото; логические блоки Дьенеша, палочки Кюизенера, 

трафареты, линейки, игры для деления целого предмета на части и составление целого из 

частей, игры для развития логического мышления. Для развития мелкой моторики рук 

присутствуют мелкая мозаика, пазлы, обводки. 

     Центр «Безопасности дорожного движения» содержит модели транспорта различного 

функционального назначения, атрибуты для сюжетно-ролевых игр (жезл, свисток, 

головные уборы сотрудника ГИБДД, жилеты с изображением знаков дорожного 

движения), макет - «На улицах города». Накоплен занимательный игровой материал: 

дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные, настольные игры по правилам дорожного 

движения. 

     «Книжный центр» - в нем имеются книги для чтения, рекомендованные программой 

«Детство», тематическая литература, книги по увлечениям детей, стихи, загадки, сказки, 

иллюстрации к произведениям. 

     «Центр художественного творчества» содержит материалы для изобразительной 

деятельности, силуэты одежды, предметов декоративно-прикладного искусства, 

природный и бросовый материал, настольно-печатные игры, глиняные игрушки, 

скульптура малых форм, расписные разделочные доски, подносы, иллюстрации, 

раскраски. 

      Центр «Театрализованной деятельности» содержит куклы- игрушки для различных 

видов театра (плоскостной, теневой, пальчиковый, кукольный, настольный), аудиокассеты 

с музыкой, элементы декораций к постановкам, атрибуты для театрализованных и 

режиссерских игр. 

 

 

4.4. Организация и результаты воспитательной работы учреждения 

 

В 2020   году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с 

целями и задачами школы. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания 

личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была 

направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на 

повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. 

ЦЕЛЬ: Создание условий для становления устойчивой, физически и духовно здоровой, 

творческой личности со сформированными ключевыми компетентностями, готовой войти 

в информационное сообщество, способной к самоопределению в обществе. 

ЗАДАЧИ: 

1. Формировать гражданско-патриотическое сознание,  развивать чувства сопричастности к 

истории  малой родины, Отечества. 

2. Воспитывать активную жизненную позицию через творческую и проектную деятельность. 

3. Развивать у учащихся инициативу, стремление к самообразованию,  саморазвитию, 

самоуправлению, способности к успешной социализации в обществе и культуру 

межличностных отношений. 



32  

4. Проводить мониторинг и  контроль ВР. 

5. Продолжить развитие системы дополнительного образования. 

6. Проводить профилактику асоциальных явлений в детской и подростковой среде. 

7. Совершенствовать условия взаимодействия семьи и школы через единое информационное 

пространство. 

8. Способствовать  участию  родителей в проведении совместных мероприятий по 

направлениям. 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные 

направления воспитательной деятельности школы: экологическое воспитание, физическое 

развитие и культура здоровья, гражданское и патриотическое воспитание, приобщение 

детей к культурному наследию, духовно-нравственное развитие, семейное воспитание, 

трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, самоуправление. 

В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит 

нравственно-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально 

значимых ценностей у подрастающего поколения. В школе успешно был реализован план 

мероприятий по патриотическому воспитанию. 

Главная цель спортивно-оздоровительной работы - всестороннее развитие 

подрастающего поколения, утверждение здорового образа жизни, создание условий для 

занятий любыми видами физической культуры и спорта, профилактики заболеваний, 

вредных привычек и правонарушений. 

Главная задача духовно-нравственного воспитания – это наполнить работу 

учащихся интересной, разнообразной творческой деятельностью, развивающей 

индивидуальные качества личности.  Главный результат данной задачи заключается в 

развитии нравственной ответственности личности, готовности к самореализации, 

саморазвитию и нравственному совершенствованию. Работа по духовно-нравственному 

воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом внеклассной работы,  

планами классных руководителей, опиралась на ведущие направления. Для реализации 

данного направления были  выбраны разнообразные формы и приемы работы: экскурсии, 

спектакли, игры, выпуск стенгазет, создание проектов, просветительская работа и многое 

другое. 

Главная цель экологического воспитания – формирование высокой экологической 

морали человека, несущего ответственность за судьбу своего и будущих поколений, 

живущих в одном единственном доме – Земля.  

С этой целью проводились: экологические субботники .Такая организация работы 

помогает учащимся почувствовать себя собственниками, уважать труд своих сверстников 

и содержать свой школьный двор в чистоте. 

Учащиеся  школы посетили Детский город мастеров "Мастерславль" города 

Белгород. Дети в безопасной среде получили жизненный опыт как потратить деньги и 

вновь их заработать. Побывали в ролях спасателей, полицейских, медиков, моделей и т.д. 

Трудовое воспитание включает в себя: 

 Совершенствование  навыка  организации  коллективного труда, уважение к 

труду  и людям труда, воспитание   бережливости, аккуратности, ответственности  за 

результаты труда.  

 Вооружение учащихся   основными трудовыми  умениями и навыками.  

 Формирование убеждения в том, что  труд по самообслуживанию  –  это  

проявление   принципа  справедливости, это способ избежать эксплуатации одного 

человека  другим   на бытовом уровне.  

В рамках этого направления в школе были организованы следующие мероприятия: 

 дежурство по школе, 

   классные часы,  

 профориентация профессий,  

 уборка закрепленных  территорий,   

http://paidagogos.com/?p=7597
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 общешкольные субботники,  

 уборка территории памятника Неизвестному солдату,  

 работа на пришкольном участке,  

 участие в акции «Зеленая столица». 

Но следует отметить не достаточно активную работу совета школьного 

ученического самоуправления и общественных организаций школы в ходе подготовки 

школьных мероприятий. 

В течение учебного года каждую неделю учащиеся школы   активно посещали 

спортивные объекты города, такие как Ледовый дворец «Невский», Водный комплекс 

«Волна». 

Каждый месяц проводились Дни здоровья. На осенних и весенних, летних 

каникулах классными руководителями были организованы познавательно-

развлекательные экскурсии по Белгородской области. Не остались без внимания 

интересные места нашего района: Алексеевский краеведческий музей, храм Покрова 

Пресвятой Богородицы. 

Но наряду с этим в школе не  отлажена работа по организации экскурсий для 

учащихся на предприятия города и области. 

 

Анализ занятости школьников в кружках и секциях показал, что 90% учащихся 

посещают занятия в рамках дополнительного образования, поэтому руководителям 

детских объединений следует обратить внимание на вовлечение большего количества 

учащихся. 

В условиях реализации ФГОС начального общего образования  и введения ФГОС 

основного общего образования в 2020 году была организована внеурочная деятельность в 

1-8-х классах. 

 

 

Содержание занятий, предусмотренных как внеурочная деятельность, 

формировалось с учетом пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей) 

и направлялось на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной 

системы обучения, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, 

конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д. 

Вся система внеурочной деятельности осуществлялась на бесплатной основе. 

Привлечение кадровых ресурсов школы позволило, во-первых, значительно расширить 

спектр и повысить качество услуг, направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей, интересов детей; во-вторых, рационально использовать собственные 

ресурсы. Таким образом, для учащихся 1-8-х классов была обеспечена 100% занятость во 

второй половине дня. 

Если итогом работы в рамках дополнительного образования является участие в 

различных конкурсах, фестивалях, концертах, районных, и городских мероприятиях,   что 

очень хорошо прослеживалось в течение учебного года; то итогом внеурочной 

деятельности 1-7-х классов являются отчетные мероприятия 1 раз в полугодие. 

С целью обеспечения безопасности учащихся в 2020 году в школе проводилась 

работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму согласно плану работы школы и планам классных руководителей. 

Проводились занятия по основам пожарной безопасности, тренировки по эвакуации 

учащихся и персонала. 

В течение 2020 года школа взаимодействовала с правоохранительными органами. 

Педагоги школы совместно с работниками полиции, участковыми инспекторами 

принимали участие во внеклассных мероприятиях, беседы с администрацией, 

педагогическими и техническими работниками, учащимися, в ходе которых они 

разъясняли порядок действий при получении информации о возможности совершения 
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террористических актов, нарушении общественного порядка, совершении преступлений, 

обнаружении взрывных устройств и других подозрительных предметов, при появлении 

лиц, замышляющих совершение преступлений. Кроме того данные вопросы 

рассматривались классными руководителями на родительских собраниях и классных 

часах. 

Хорошая успеваемость обучающихся является одним из основных показателей их 

занятости, успешности и ответственности.  

В системе ведётся и просвещение родителей в вопросах дорожной безопасности.  

Ещё одним из направлений работы СП школы является ежегодное участие в 

межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток», цель которой 

заключается в повышении эффективности работы школы по предупреждению 

безнадзорности и правонарушений подростков, их травматизма и гибели,  создании 

условий для летнего отдыха, оздоровления, трудовой, творческой и досуговой  занятости 

детей и подростков в дни летних каникул.    

 

 
 

4.5. Продолжение обучения выпускников 

 

Предварительная информация о дальнейшем устройстве выпускников 9-го класса 

 

Наименование Обучающиеся  9-ых классов 

Общее количество выпускников 3 
Из них поступили:  
- зачислены в 10 класс 1 
- в вечернюю (сменную школу) 0 
- в учреждения СПО 2 
-ВУЗы 0 
- на различные курсы 0 

- поступили на работу и не продолжают  обучение 0 

- не работают и не учатся 0 
- в ряды РВС (армия) 0 
- оставлены на повторный курс обучения 0 
другое  

 

 

Раздел 5. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Кадровый состав педагогов по состоянию 31.12.2020 года представлен следующим 

образом: 

 

Должность ФИО Образование Стаж работы Категория 

Директор, 

учитель 
Цивенко В.Н. 

Высшее - Белгородск. 

госуд. университет 
36 первая 

Заместитель 

директора,, 

учитель 

Задорожная 

А.С.. 
Незаконченное высшее 4 б/к 

Учитель 
Бережная С.М. 

 

Высшее - Белгородск. 

госуд. университет 
26 б/к 

Учитель Савченко О.Н. 
Высшее - Белгородск. 

госуд. университет 
29 б/к 

Учитель 
Стороженко 

Э.П. 

Высшее - Белгородск. 

госуд. университет 
32 б/к 
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Воспитатель 
Мирошник 

И.Ю. 
Высшее - ВПИ 26 б/к 

Воспитатель Сероштан Е.Ю. Среднее спец. 1 б/к 

Учитель 
Стороженко 

П.Г. 

Высшее - Белгородск. 

госуд. университет » 
26 б/к 

Учитель Мирошник Н.Н. 
Высшее - Белгородск. 

госуд. университет 
33 б/к 

Учитель Ночёвка Т.Н. 
Высшее - Белгородск. 

госуд. Университет 

индустриальный колледж 

33 б/к 

Учитель Цивенко А.В. 
Воронежский гос. 

Универ. 
29 б/к 

Учитель Шушерва М.И. 
Воронежский гос. 

Универ. 
42 б/к 

\ 

Численность педагогическогоколлектива-12педагогическихработников, 93%  

имеют высшее образование. В школе работают опытные педагоги со стажем более 15 лет 

–85%. Учителя регулярно обучаются на курсах повышения квалификации, проходят 

процедуру аттестации на квалификационные категории.  

Звания и награды: 

Цивенко В.Н. – учитель, Почётный работник общего образования РФ. 

В школе составлен перспективный план прохождения курсовой переподготовки и 

аттестации педагогических и руководящих кадров. Вопросы организации и процедуры 

проведения аттестации, изменения в аттестационном процессе, экспертизы документов 

регулярно рассматриваются на совещаниях, педсоветах. 

Система обучения педагогических кадров в школе представлена различными 

формами взаимодополняющими формами непрерывного образования: 

- повышение квалификации на предметных курсах; 

- повышение квалификации кадров в соответствии с задачами развития школы, а 

также индивидуальными интересами и потребностями учителей на семинарах 

различного уровня; 

- внутришкольное обучение кадров проходило через изучение теории новых 

тенденций развития образования, новых педтехнологий, форм и методов организации 

образовательного процесса на педагогических советах, заседаниях методического 

совета, методических объединениях учителей-предметников. 

Кадровая политика - целостная долгосрочная стратегия управления персоналом, 

основная цель которой заключается в полном и своевременном удовлетворении 

потребностей образовательного учреждения в трудовых ресурсах необходимого 

качества и количества. 

Основные задачи кадровой политики на 2020 учебный год: 

1. Оптимизация и стабилизация кадрового состава образовательного учреждения. 

2. Привлечение молодых специалистов. 

3. Создание эффективной системы мотивации труда педагогических работников 

учреждения. 

4. Создание и поддержание организационного порядка в учреждении, 

повышение исполнительности, ответственности работников за выполнение 

должностных обязанностей, укрепление трудовой дисциплины. 

5. Оптимизация системы обучения и повышения квалификации специалистов- 

управленцев. 
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5.Формирование деловой корпоративной культуры учреждения. 

 

Раздел 6. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

 

Методическая тема школы и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным 

задачам школы. Все учителя объединены в предметные ШМО, вовлечены в методическую 

систему школы. Методическая работа представляет собой непрерывный, постоянный 

процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, 

работой семинаров. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные 

проблемные вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив школы. 

Повышение квалификации и мастерства учителей в школе позволяет связать содержание 

и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно- 

воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне 

воспитанности учащихся. Однако, не удалось осуществить личностно - ориентированный 

подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования и тем 

самым, исключить формальный подход при работе над темами самообразования.  

Задачи на  2021  год:  

1. организация оптимального учебно-воспитательного процесса на базе 

компетентностного подхода и ИКТ-технологий;  

2. совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, моделировании мотивации достижения успеха;  

3. оказание методической помощи молодым специалистам;  

 4. методическое сопровождение преподавания по ФГОС второго поколения;  

5. продолжение работы над методической темой школы в  2021   году; 

 6. направление деятельности МС на повышение уровня педагогического мастерства 

педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с 

потребностями учителей;  

7. проведение педагогически целесообразной расстановки педагогических кадров на  

2020   год; 

 8. обеспечение сопровождения аттестации учителей школы;  

9. мотивирование учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства, 

обеспечение выполнения плана повышения квалификации через курсовую 

переподготовку в БелИРО;  

10. поиск, распространение и обобщение передового педагогического опыта;  

11. методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов через 

механизм аттестации;  

12. пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для 

оказания помощи учителю в работе;  

13. осуществление учителями самоанализа деятельности по использованию наиболее 

эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения 

учащихся; 

 14. совершенствование системы мониторинга развития педагогического коллектива. 

 

 

 

 

Задачи  школы  на   2021  год: 

1. повышение  качества  знаний  обучающихся .  

2. внедрение  в  обучение  технологии критического  мышления.  

3. повышение  уровня профессиональной компетентности педагогов  через  

программу  адресной методической помощи. 

4. проведение мониторингового самообследования  школы. 
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Раздел 7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 

В библиотечно - информационном центре имеется необходимое для работы 

мультимедийное оборудование и Интернет.  Библиотечные мероприятия проводятся  в 

читальном зале. Электронные приложения к учебникам по ФГОСам в библиотеке 

имеются.  

Выводы и рекомендации:  

Результатом  обучения  в школе  должно  стать  овладение  обучающимися  

определенным  объемом  знаний,  приобретение  навыков  самообразования,  

конкурентоспособности  в  жизни. Условием  реализации  этих  целей  является  

сохранение  и  укрепление  физического,   психического  и  нравственного  здоровья  

детей. 

Решение  этих задач  стало  затруднено  в  силу  возникающих  проблем, связанных  

с  падением  интереса   к  обучению,  снижением  творческой  активности  у  школьников,  

слабой  сформированностью  общеучебных  умений  и  навыков. 

Анализ  результативности  работы  педагогического  коллектива   и  уровня  

развития  школы  в   2020    году  наряду  с достигнутыми  успехами  в  организации  

учебно-воспитательного  процесса вскрывает  противоречия  между  положительными  

факторами  развития  и  проблемами,  которые  проявляются  в неполной  реализации 

плана  работы   и   решении  поставленных  перед  школой  задач. 

1. Увеличилось  число  классов  с  низкими  показателями успеваемости  и  слабой  

учебной  мотивацией.  Такая тенденция  требует  серьезного  внимания  к  работе со  

слабоуспевающими  обучающимися,  диагностики  причин  неуспеваемости,  

использование  форм  индивидуального и  дифференцированного  обучения. 

2. Результаты  итоговой  аттестации  выпускников  9  класса говорят о среднем  

уровне  владения  обучающимися  базовыми  навыками  по    математике,    а  также  

трудностях  при  выполнении  заданий  блока       

3.  Сокращение контингента  обучающихся и понижение  конкурентоспособности 

школы. Необходимость  принятия  кардинальных  мер  для  обеспечения  развития  школы  

на современном  уровне.  

4. Остается  низким  уровень  самоанализа  и навыков проектировочной  

деятельности  учителей, их  информационной грамотности,  что  мешает  развитию  

инновационных  процессов  в  школе. 

 

 

Раздел 8. Оценка качества материально-технической базы 

 

8.1. Наличие материально-технической базы и оснащенности МБОУ 

«Божковская ООШ» 

 

№ 

п/п 
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1 
Кабинеты на- 

чальных классов 
2 2 70% имеется имеется 

имеется, 

удовлетво

- 

рительное 
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2 

Кабинеты рус- 

ского языка и 

литературы 

1 1 70% имеется имеется 

имеется, 

удовлетво

- 

рительное 

  

3 
Кабинет биологии 

и  химии 
1 1 80% имеется имеется 

имеется, 

удовлетво

- 

рительное 

имеется  

4 
Кабинет ино- 

странного языка 
1 1 50% имеется имеется 

имеется, 

удовлетво

- 

рительное 

  

5 Кабинет физики 1 1 90% имеется имеется 

имеется, 

удовлетво

- 

рительное 

  

6 
Кабинет истории и 

географии 
1 1 60% имеется имеется 

имеется, 

удовлетво

- 

рительное 

  

7 Библиотека 1 1 90% имеется имеется 

имеется, 

удовлетво

рительное 

имеется  

8 
Кабинет 

математики 
1 1 60 % имеется имеется 

имеется, 

удовлетво

- 

  

 

8.2. Наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и 

образовательной сферы: 

 

- физкультурный зал – имеется, емкость –18человек, состояние – удовлетворительное; 

- музей – имеется, емкость –12человек, состояние – удовлетворительное; 

- мастерская – имеется, емкость – 12 человек, состояние – удовлетворительное; 

Физкультурно-спортивная зона благоустроена. Имеется спортивная площадка- 1600 м
2
, 

включающая поле для минифутбола, баскетбольную площадку, волейбольную площадку, 

площадку для прыжков в длину, также имеются необходимые спортивные сооружения.  

Стадион площадью 4000 м
2
, беговая дорожка–260м с твердым покрытием.  

 

№ 

Наименование 

оборудования 

(конструктивной 

формы), 

расположенных 

на объекте 

 

Год выпуска 

Материал 

обору- дования 

(конст- 

руктивной 

формы) 

Техническое 

состояние 

оборудования 

(конст- руктивной 

формы) 

1 

перекладины 

металлические 

разновысокие  - 3 шт. 

- металл удовлетворительное 

2 
брусья металлические 

параллельные 
- металл удовлетворительное 

3 
рукоход металлический 

 
- металл удовлетворительное 

4 гимнастические стенки - металл удовлетворительное 

 

Выводы: имеющаяся материальная база достаточна для проведения занятий 

физической культурой в урочное и внеурочное время, в том числе проведения части 

уроков на стадионе школы. 
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8.3. Организация медицинского обслуживания и питания обучающихся. 

 

Медицинскоеобеспечениеосуществляетсявнештатныммедицинскимперсоналомв 

количестве 1 человека (фельдшер из Божковского ФАП). 

Школа располагает столовой на 48 посадочных мест. Процент охвата горячим 

питанием обучающихся в 2020 году составил 100%, в том числе питание детей из 

многодетных семей в количестве 13 обучающихся, что составляет 100% от их общего 

количества. 

Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений соответствует нормам. 

 

 

 

8.4. Организация функционирование систем жизнеобеспечения и безопасности 

 

Школа имеет отопление, люминесцентное освещение, холодное водоснабжение, 

канализацию. Все помещения школы оснащены пожарной сигнализацией, имеется кнопка 

экстренного вызова полиции. Организована система видеонаблюдения. В каждом 

помещении имеются информационные стенды, плакаты. 

Таким образом, санитарно-гигиенический режим в школе удовлетворительный, 

своевременно осуществляется влажная уборка помещения, соблюдается режим 

проветривания, норма освещенности. Таким образом, воздушно-тепловой режим и 

освещение соответствуют норме. Школа имеет разрешение органов Государственной 

противопожарной службы и Государственного санитарно-эпидемиологического надзора 

на проведение учебного процесса в используемых помещениях. Учебно-материальная 

база МБОУ «Божковская ООШ» позволяет в целом организовано проводить учебно-

воспитательную работу с учащимися. Однако возникает необходимость в замене 

школьной мебели, окон, кровли школы. 

 

Раздел 9. Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 

 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя 

администрацию школы, педагогический совет, методический совет школы, методические 

объединения учителей-предметников, временные структуры (группа обработки 

диагностических процедур, рабочие группы, педагогический консилиум и др.). 

Ежегодно в соответствии со статьей 97 ФЗ № 273 «Закон об образовании в РФ», 

Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013г. № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования», в целях получения регулярной достоверной 

информации о степени соответствия состоянии внутришкольной системы образования 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, федерального 

компонента государственного стандарта общего образования, проведения анализа, 

оценки, прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных управленческих 

решений для повышения эффективности образовательной деятельности приказом 

директора по школе 

создаетсярабочаягруппапореализациидеятельностивнутришкольнойсистемымониторинга 

качества образования, которая руководствуется в своей деятельности нормативными 

актами Российской Федерации, Положением о внутришкольной системе мониторинга 

качества образования в МБОУ «Божковская ООШ», Программой мониторинга качества 

образования МБОУ «Божковская ООШ», планом ВШК на учебный год. Рассмотрение 

результатов работы рабочей группы происходит на заседаниях педагогического совета 

школы, методического совета школы, а также на совещании при директоре школы, и 

принимаются соответствующие управленческие решения. 
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Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества 

образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образова- 

тельного процесса школы, определения методологии, технологии и инструментария 

оценки качества образования. 

Предметами внутренней системы оценки качества образования являются: 

Качество образовательных результатов: 

• предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней 

и внешней диагностики, в т. ч. ВПР, ОГЭ); 

• метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных 

внутренней и внешней диагностики); 

• личностные результаты (включая показатели социализации учащихся); 

• здоровье учащихся (динамика); 

• достижения учащихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

• удовлетворенность родителей качеством образовательных 

результатов.  

Качество реализации образовательной деятельности: 

• основные образовательные программы (соответствие требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее 

- ФГОС) и контингент уучащихся); 

• дополнительные образовательные программы (соответствие запросам 

родителей (законных представителей)); 

• реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие 

требованиям ФГОС и ФКГОС); 

• качество уроков и индивидуальной работы с учащимися; 

• качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

• удовлетворенность учеников и родителей уроками и условиями в 

школе.  

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность: 

• материально-техническое обеспечение; 

• информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-

методическое обеспечение); 

• санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

• медицинское сопровождение и общественное питание; 

• психологический климат в школе; 

• использование социальной сферы микрорайона; 

• кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, 

инновационную и научно-методическую деятельность педагогов); 

• общественно-государственное управление (Управляющий совет школы, 

педагогический совет, родительский комитет школы, ученическое самоуправление) и 

стимулирование качества образования; 

• документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая 

программу развития школы). 
Внутренняя система оценки качества образования реализуется посредством 

существующих процедур и экспертной оценки качества образования. 

Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности устанавливаются в плане внутренней системы оценки качества 

образования. 

Гласность и открытость результатов оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 
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• основным потребителям результатов внутренней системы оценки качества 

образования; 

• размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте школы. 
Таким образом, существующая система внутренней оценки качества образования 

позволяет объективно отследить результаты, которые отражают реальное состояние 

качества образовательных результатов, качества реализации образовательной 

деятельности, качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

Результаты отслеживаются систематически, учитываются при анализе работы 

образовательного учреждения и постановке задач на следующий учебный год и на 

перспективу. 

Раздел 10. Выводы, проблемы, задачи 

 

10.1. Общие выводы по результатам самообследования 

 

1. Педагогический коллектив школы организует образовательную и 

воспитательную деятельность в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в РФ», 

лицензией, Уставом, Программой развития, образовательными программами, создает 

эмоционально привлекательную образовательную среду для максимального 

всестороннего раскрытия возможностей каждой личности и развития субъектной 

позиции обучающихся посредством организации системы взаимодействия с 

социальными партнерами; 

2. Режим работы школы в течение 2020 года выдерживался. Занятия велись 

строго в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием.  

3. Родители (законные представители) детей дошкольного возраста 

микрорайона территории школы, получили возможность подготовить детей к школе. 

Наблюдается востребованность оказания данной услуги среди населения, являющимися 

потенциальными участниками образовательных отношений; 

4. Структура управления соответствует функциональным задачам 

образовательного учреждения и Уставу. Школа обеспечивает общедоступность 

(бесплатное образование) и дифференциацию образования (индивидуальнее учебные 

планы для детей). 

5. Отмечается стабильность в показателях качества знаний, что говорит о 

целенаправленной работе педагогического коллектива в этом направлении; 

6. Положительные результаты промежуточной аттестации обучающихся на 

всех уровнях обучения, результаты муниципальных тестирований и всероссийских 

проверочных работ являются показателем своевременного и эффективного контроля 

организации образовательной деятельности. 

7. Результаты итоговой аттестации по предметам являются показателем 

правильно организованной подготовительной работы, четкого выполнения планов 

подготовки к ОГЭ, своевременного и эффективного контроля. Все выпускники 2019 

года получили аттестаты об основном общем образовании. 

8. 90 %  школьников заняты в системе дополнительного образования. 

9. Процесс организации работы по формированию духовно-нравственных 

качествличностипоитогампрошедшегоучебногогодаможносчитатьудовлетворительным. 

10. Структура и организация методической работы в школе создает условия 

для повышения квалификационного уровня, профессиональной компетентности 

учителей школы, обогащает педагогический опыт, побуждает педагогов к 

самообразованию и профессиональному совершенствованию, что позитивно 

сказывается на результатах качества образования и обученности школьников и 

психологическом климате в педагогическом коллективе. 
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11. Педагогический коллектив школы пополнен на одного педагога. Уровень 

квалификации, образования, мотивации к профессиональному совершенствованию 

соответствует необходимым требованиям. 

12. В школе созданы условия для качественного учебно-методического 

обеспечения. Педагогические работники распространяют АПО, участвуя в семинарах, 

конференциях и других методических мероприятиях различных уровней. 

13. Информационно-образовательная среда образовательного учреждения 

обеспечивает информационно-методическую поддержку образовательной деятельности 

и ее ресурсного обеспечения. 

14. В рамках функционирования единого информационного пространства в 

школе осуществляется: 

- регулярное ведение электронного журнала; 

- регулярное обновление школьного сайта; 

- постоянное предоставление образовательных услуг в электронном виде (запись 

в школу, ответы на обращения и др.); 

- ведение баз данных в ИСОУ «Виртуальная школа»; 

15. Состояние материально-технической базы школы позволяет предоставлять 

образовательные услуги и реализовать основные образовательные программы школы в 

полном объеме (кабинет технологии). 

16. Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды, 

соответствуют требованиям нормативных документов. 

17. Мероприятия по развитию материально-технической базы направлены на 

обеспечение безопасности жизнедеятельности школы, обеспечение соблюдения 

санитарно-гигиенических норм, требований СанПин, улучшение технического 

обеспечения образовательной деятельности, обеспечение нормального температурного 

режима в школе, обеспечение работы систем водоснабжения, освещения, канализации, 

содержание здания в надлежащем состоянии. 

18. В школе ведется активная системная целенаправленная деятельность по 

сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию навыков здорового и 

безопасного образа жизни. 

19. Существующая система внутренней оценки качества образования позволяет 

объективно отследить показатели, которые отражают реальное состояние качества 

образовательных результатов, качества реализации образовательной деятельности, 

качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность. Результаты 

отслеживаются систематически, учитываются при анализе работы образовательного 

учреждения и постановке задач на следующий учебный год и на перспективу.  

 

10.2. Общие проблемы, выявленные в результате самообследования 

 

1. Затруднения в достижении качественных результатов освоения основных 

образовательных программ: 

 наличие школьников, демонстрирующих низкие образовательные результаты на 

всех уровнях образования при низкой мотивации учения. 

2. Недостаточная профессиональная готовность педагогов к деятельности в условиях 

реализации закона «Об образования в РФ», требований федерального государственного 

образовательного стандарта и профессионального стандарта «Педагог»: 

 педагоги испытывают затруднения в реализации реализацию компетентностного 

подхода в обучении и воспитании обучающихся к обучению в условиях 

реализации ФГОС ООО; 

 низкая мотивация педагогов к участию в конкурах профессионального 

мастерства различных уровней, обобщению актуального педагогического опыта; 

 требуют корректировки показатели эффективности педагогической деятельности 

педагогических работников, 
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 недостаточное овладение организацией системы оценки и самооценки, контроля 

и самоконтроля учебной деятельности учащихся на уроке; 

 недостаточный уровень информационной компетентности учителей школы. 

3. Необходимость совершенствования системы непрерывного воспитательного 

воздействия на основе интеграция общего и дополнительного образования и  

внеурочной  деятельности, реализации комплекса мер, обеспечивающих социализацию 

обучающихся. 

 требует реформирования система ученического самоуправления. 

4. Укрепление здоровьеразвивающей среды образовательного учреждения, формированием 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

 невозможность оказания своевременной первичной медицинской помощи 

учащимся школы медицинскими работниками. 

5. Недостаточная компетентность учителей в создании условий психолого- 

педагогической поддержки детей с высокими потенциальными возможностями в 

различных областях интеллектуальной и творческой деятельности с использованием 

новых форм и построения индивидуальных траекторий. 

6. Необходимость постоянного совершенствования и обновления материально-

технической базы и информационно-образовательного пространства образовательного 

учреждения: 

 требует укрепления и развития материальная база образовательного учреждения в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

 постоянно требуется обновление печатных и цифровых информационно 

образовательных ресурсов по всем предметам учебного плана в связи с 

реализацией ФГОС. 

 

10.3. Задачи на 2020 год 

 

1. Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным 

категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными 

склонностями и потребностями.  

2. Способствовать формированию эмоционально привлекательной образовательной среды, 

способствующей сохранению и укреплению здоровья участников образовательной 

деятельности, для максимального всестороннего раскрытия возможностей каждой 

личности и развития субъектной позиции обучающегося (осознание себя субъектом 

собственной жизнедеятельности)  

3. Укреплять здоровьеразвивающую среду образовательного учреждения, формировать 

культуру здорового и безопасного образа жизни.  

4. Способствовать повышению воспитательного потенциала образовательной деятельности 

путем интеграции общего образования, внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, реализации комплекса мер, обеспечивающих социализацию обучающихся. 

5. Активизировать работу по обеспечению положительной динамики результативности 

участия школьников в муниципальном этапе олимпиад.  

6. Совершенствовать механизм включения семьи в управление образовательной 

деятельностью, в определение индивидуальной образовательной траектории 

обучающихся, в содействие их самоопределению и самореализации.  

7. Обеспечить развитие кадрового потенциала школы в контексте требований федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) и профессионального стандарта 

«Педагог», привлекать к работе молодых специалистов.  

8. Совершенствовать материально-техническую базу школы, способствовать 

формированию и развитию единого информационно-образовательного пространства 

школы, ее интеграцию в муниципальную систему образования, в информационное 

образовательное пространство Белгородской области и Российской Федерации 
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Раздел 11. Анализ показателей деятельности учреждения, утвержденных   приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 с изменениями 

на 15.02.2017 г. 

 
11.1. Показатели деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Белозоровская основная общеобразовательная школа» Алексеевского 

городского округа 
 

N п/п  Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1  Общая численность учащихся  26 человек 

1.2  Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования  
16 человек 

1.3  Численность учащихся по образовательной программе основного 
общего образования  

10 человек 

1.4  Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования  
- 

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" 
и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся  

12 человек /46 

/% 

1.6  Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по русскому языку  

32 

1.7  Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике  
14 

1.8  Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 
класса по русскому языку  

- 

1.9  Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике: 

- базовый уровень (средняя оценка) 
- профильный уровень 

- 

1.10  Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 
выпускников 9 класса  

Человек – 0 / 

0% 

1.11  Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 
итоговой аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса  

Человек - 0 / 
0% 

1.12  Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 
количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса  

- 

1.13  Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 
количества баллов единого государственного экзамена по математике, 

в общей численности выпускников 11 класса  

- 

1.14  Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса  

Человек – 0/ 

0% 

1.15  Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников 11 класса  

- 

1.16  Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 
Человек 0/  0 % 
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общей численности выпускников 9 класса  

1.17  Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 
общей численности выпускников 11 класса  

- 

1.18  Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 
численности учащихся  

Человек  26/  

100 % 

1.19  Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 % 

1.19.1  Регионального уровня  Человек – 0/  0 

% 

1.19.2  Федерального уровня  Человек – 0/  0 

% 

1.19.3  Международного уровня  Человек – 0/ 0 

% 

1.20  Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 
предметов, в общей численности учащихся  

Человек – 0/  

0% 

1.21  Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 
учащихся  

Человек – 0/  

0% 

1.22  Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся  

Человек – 0/  
0% 

1.23  Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей численности 

учащихся  

Человек – 0/  

0% 

1.24  Общая численность педагогических работников, в том числе: Человек 12 

1.25  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников  

Человек 10/  88 

% 

1.26  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников  

Человек 

10/88% 

1.27  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников  

Человек  - 2/  

12% 

1.28  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников  

Человек  - 1/  8 
% 

1.29  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0% 

1.29.1  Высшая  Человек  - 0/  

0% 

1.29.2  Первая  Человек  1-8% 

1.30  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

Человек 12 

1.30.1  До 5 лет  Человек 2/ 16 

% 

1.30.2  Свыше 30 лет  Человек  - 9/  
72% 

1.31  Численность/удельный вес численности педагогических работников в Человек 2/ 16 
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общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  % 

1.32  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

Человек  - 0/  

0% 

1.33  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

Человек 11 /  

88 % 

1.34  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников  

Человек 11 / 
88% 

2. Инфраструктура 
 

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  0,05 единиц 

2.2  Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося  

10 единицы 

2.3  Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота  
нет 

2.4  Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.4.1  С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 
или использования переносных компьютеров  

нет 

2.4.2  С медиатекой  нет 

2.4.3  Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  нет 

2.4.4  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки  

нет 

2.4.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  нет 

2.5  Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 
(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  

Человек26 / 

100% 

2.6  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося  
10   кв.м 

 

11.2. Показатели деятельности СП «Детский сад» муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Божковская   основная общеобразовательная школа» 

Алексеевского  городского округа 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

20 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 20 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 20 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 20/100 % 
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численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 20/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0/ 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0/0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0/ 0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/ 0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

2/100 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

2/100 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

0/0 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

0/0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2 /100 % 

1.8.1 Высшая 0/% 

1.8.2 Первая 2/ 100 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

2/100 % 

1.9.1 До 5 лет 1/50 % 

1.9.2 Свыше 20 лет 1/ 50/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0/0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических   работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0/0 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

2/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

2/100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 2/20 
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образовательной организации 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

(совместитель) 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,89 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

42 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

Директор муниципального бюджетного бюджетного  

Общеобразовательного учреждения «Божковская  основная 

Общеобразовательная школа» Алексеевского городского округа_______Цивенко В.Н. 
                                                                                                                         (подпись)       (Ф.И.О.) 

                                                                                                                МП 
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